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Evaluation des blocs de compétences Dates Informations Importantes
Blocs Modalités d'évaluations Sessiol iale Session rattrapage Date:
Bloc 1 : Accompagnement et soins de la personne Module 1 et Module 2 : TOTE: DDS en stage Du 15/06/2026 au 19/06/2026 Du 11/05/2026 au 15/05/2026
Nom de I'éléve : HORAIRES : PROMOTION AS CHH
AFGSU Du 16/12/2025 au 18/12/2025 AFGSU ESI 3 3
gl 8h30a 12h30 et 13h15a 17h15 22 SEMAINES DE COURS
Module 3: 2x2h d'é ion des i en ie et Partie 1:12/01/2026 25/05/2026 SEMAINES DE 4 JOURS DE
Bloc 2 : Evaluation de I'état clinique : Partie 2:23/03/2026 HORAIRES : PROMOTION AS CHIL 8H
: Prénom de I'éléve 3 3
les 4 : TOTE: Rai: clinique en stage avec bilisation des élé ignés aux les 1&28&3 Du 11/05/2026 au 15/05/026 Du 15/06/2026 au 19/06/2026 8h30a 12h30 et 13h15 3 17h15 22 SEMAINES DE STAGE
Module 5 : Pratique simulée selon horaire de convocation 01/12/2025 26/01/2026 Date de fin de formation : 28/12/2026
. Module 6 : Analyse de Pratique Professionnelle en lien avec une situation relationnelle vécue en stage Rendu pour le 11/05/2026 4 12H Rendu pour le 15/06/2026 4 12h00
Bloc 3 : Informations et accompagnement des personnes
Module 7 : Pratique simulée d'encad| d'un EAS/pr i | 07/04/2026 25/05/2026 Signature de I'éléve
El Evaluation initiale
Bloc 4 : Entretien de environnement Module 8: Vidéo chambre des erreurs: Repérage des lies et pi iti d'actions correctrices 03/11/2025 08/12/2025
Bloc 5 : travail En équipe pluriprofessionnelle Module 9 : Transmissions / Transmissions ciblées Du 11/05/2026 au 15/05/026 Du 15/06/2026 au 19/06/2026 .
ER Evaluation de rattrapage
Bloc 5 : travail En équipe pluriprofessionnelle Module 10 : Audit clinique / Travail en interprofessionnalité Du 11/05/2026 au 15/05/026 Du 15/06/2026 au 19/06/2026




