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Session 1 | Session 2 EgT Session 1 Seszsi"" ECTS | Session 1|Session 2| ECTS Seslsi"" Ses;i"" ECTS Seslsi"" Ses;i"" ECTS Seslsi"" Session 2| ECTS Sesfi"" Ses;i"" ECTS |Session 1 Ses;i"" ECTS | Session 1 | Session 2| ECTS | Session 1 Seszsi"" ECTS Sesfi"" Seszsi"" ECTS |Session 1 SeSZSiD" ECTS | Stage 1| Stage2 | ECTS ecrs | A€

1A04267908 19,5 3 4 6 55 5! 2,5 6 6,25 9 8 10,5 2 8,5 7,75 17,25 2| 14,75 2 14,5 2 6,5 6,5 \% 2 Vv - 5] 100,0 18 11,04 18
1A04267959 13 3 2,5 815 7,25 3 2 2 8 10,5 2 14 2 55 8,25 17 2 14 2 12,5 2 7,5 16 2 \% 2 Vv - 5] 86,0 22 10,41 22
1A04267862 14 3 6,5 Abs 13,5 1 8,5/ Abs 12 2 16 2| 10,5 2| 15,25 2 18,5 2 14 2 9 Abs \% 2 Vv - 5] 100,0 23 12,37 23
1A03683446 14,5 3 7 11 2 5,775 2 4,5 3 10 2 18 2| 11,25 2| 17,75 2 18,5 2 17,5 2 11 2 \% 2 Vv - 5] 100,0 26 12,37 26
1A03683425 14,5 3 4 10 2 16,5 1 4 2 13,25 2 12 2| 13,25 2| 17,25 2 13 2 17,5 2 8,5 16 2 \% 2 Vv - 5] 100,0 27 12,63 27
1A03683431 17,5 3 6,5 10 2 10 1| 5,75 7 12,75 2 12 2 11 2 18,5 2 12 2 15 2| 115 2 \% 2 Vv - 5] 100,0 27 12,57 27
1A03683444 16 3 6,25 11 2[ 12,75 1 3 315 11,75 2 13 2 7 10,5 2 18 2 12 2 14,5 2 10 2 \% 2 Vv - 5) 100,0 27 11,86 27
1A03683803 19,5 3 11,5 2 14 1 3 5 14 2 Disp 2 125 2[ 13,25 2 Disp 2 Disp 2[ 115 2 \% 2 Vv - 5) 0 27 12,53 27
1A03683443 13 3 9 2% 11,75 1 5[ 13,5 8 7 13 2 19 2 8,5 8,5 17,5 2 12 2 14 2[ 125 2 \% 2 Vv - 5) 100,0 28 13,14 28
1A03683807 17,5 3 7 7 10 1 9[ 10,5 8 14,5 2 Disp 2[ 135 2 15 2 Disp 2 Disp 2 8 13 2 \% 2V - 5) 0 28 12,94 28
1A03683416 17,5 3 14 2 17,5 1l 17,5 8 19 2 16 2| 18,25 2 15 2 17 2 13,75 2 9 14 2 \% 2 Vv - 5) 100,0 30 16,37 30
1A03683427 i2s 3 8 11 2 7,75 10 1 7| 13,75 8 13,5 2 13 2 14,75 2( 17,25 2 13 2 17,5 2| 125 2 \% 2 Vv - 5) 95,7 30 13,77 30
1A03683426 17 3 6,75 10,5 2 18 1| 13,75 8 15 2 14 2 125 2 155 2 13 2 12,25 2 13 2 \% 2 Vv - 5) 97,7 30 13,99 30
1A03683424 17 3 7 13 2 12,5 1 6,5 14,5 3 12,25 2 15 2[ 9,25 2* 15 2 13 2 13,75 2[ 145 2 \% 2V - 5 100,0 30 13,85 30
1A03683799 16 3 5 11 2 18,5 1| 10,5 3| 14,75 2 Disp 2| 15,75 2 17 2 Disp 2 Disp 2[ 115 2 \% 2 VvV - 5 0 30 14,00 30
1A03683430 19,5 3 10,5 2 16,5 1 6,5| 13,75 3| 17,75 2 Abs 18 2| 15,25 2 18,5 2 13,75 2 15 2[ 135 2 \% 2[ NV \ 5 100,0 30 15,68 30
1A03683445 9 18 3 9,5 14 2 16,5 1] 12,5 8 17 2 13,25 2[ 155 2 12,5 2 12 2 12,75 2 13 2 \% 2[ NV \ 5 100,0 30 14,26 30
1A03683438 17 3 9 2% 11,25 1 9,5| 12,25 8 11,5 2 16 2| 14,75 2 13,5 2 18,5 2 13,75 2 9[ 15,5 2 \% 2 VvV - 5 96,0 30 14,09 30
1A03683432 16 3 10 2[ 14,75 1| 11,75 8 12 2 18 2| 15,25 2 17 2 14,25 2 12,5 2 9[ 15,5 2 \% 2 VvV - 5 92,0 30 14,22 30
1A03683435 19,5 3 8,25 11,5 2 13 1| 10,5 8 16 2 14 2 16 2( 17,75 2 14,25 2 15 2[ 195 2 \% 2 VvV - 5 100,0 30 15,26 30
1A03683433 12 3 6 10,5 2 15,5 1 10 8 12,5 2 13 2| 11,25 2( 14,75 2 17 2 135 2 6,5 15 2 \% 2 VvV - 5 100,0 30 12,89 30
1A03683414 15 3 7,5 11 2 14,25 1 9,5 & 15 2 18 2 10 2 15 2 14,75 2 11,75 2[ 135 2 \% 2 VvV - 5 92,0 30 13,29 30
1A03683393 17,5 3 6,5 14 2 16,5 1l 12,5 3 16 2 19 2 15 2 15 2 14,5 2 13,75 2 14 2 \% 2V - 5) 100,0 30 15,17 30
1A03683391 9 18 3 9 13,5 2 I585) 1| 11,75 3 17 2 13 2| 15,75 2[ 15,75 2 14,5 2 13,5 2[ 18,5 2 \% 2V - 5) 99,1 30 15,12 30
1A03683812 16 3 10,25 2 15 1 9 & 17 2 Disp 2 175 2 15 2 Disp 2 Disp 2 8,5 13,5 2 \% 2V - 5) 0 30 13,91 30
1A03683389 14 3 55 10 2[ 13,75 1 11 3 I585) 2 13 2| 11,25 2 155 2 14 2 14,25 2[ 10,55 2 \% 2V - 5) 100,0 30 12,90 30
1A03683387 14 3 10,5 2 18 1l 12,5 3 16 2 10 2| 15,25 2( 17,25 2 16 2 14,5 2 9 145 2 \% 2V - 5) 100,0 30 14,15 30
1A03683809 16 3 6,5 12,5 2 14,5 1 10 3| 16,75 2 18 2 16 2 13 2 16 2 13,25 2 11 2 \% 2V - 5) 100,0 30 14,15 30
1A03683409 13 3 9 2*| 16,75 1| 10,75 3| 16,25 2 8| 16,25 2 15 2 17 2 16 2 12,5 2[ 115 2 \% 2V - 5) 100,0 30 13,70 30
1A03683408 13 3 8 13 2 18,5 1] 11,5 & 17 2 16 2| 15,75 2[ 16,75 2 16 2 17,25 2 12 2 \% 2[ VvV - 5 100,0| 30 14,76 30
1A03683402 9 18| 3 7,5 11 2 135 1 12 3 135 2 18 2 14 2( 17,25 2 18,5 2 17,5 2 14 2 \% 2[ VvV - 5 92,0 30 15,35 30
1A03683388 14.00 3 12.00 2 17.25 16.50 3| 16.50 2| 12.50 2| 14.00 2| 16.75 2 14.00 2 17.25 2| 10.00 2 A% 2 \% - 5 100,0| 30.0 14,55 30.0
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Psychologie, sociologie, Législation, éthique, . L!E J20l/A0 o Cycles de la vie et UE ; 20052 D. "."E ’ .2'10 IZF o Pharmacologie et Raisonnement et démarche | Soins de confort et de bien- RS EGSTEE qe Ié.l ,UE (G2 . UEs 6'02. 2 UE : 5.08 /5 Tx Prés.(%)| ECTS | Moy. générale on I;I'o?l
Eléve / Etudiant anthropologie * déontologie * BEEYE EiEmEiED grandes fonctions ** FIEEEESS TS Tieialioge, ygeie thérapeutiques *** clinique infirmiere étre personne dgns 2 réfil!satlon Wisiwiles dle i) gndls Sem. a toutes sessions | Débat CAC| attribu € ‘S
de ses soins quotidiens X . apres
cumulés 130 120 tion
ECT Session Session | Session Session | Session Session Session | Session Session Session Session | Session Session ECTS ex
Session 1 | Session 2 S Session 1 > ECTS | Session 1|Session 2| ECTS 1 > ECTS 1 > ECTS 1 Session 2| ECTS 1 2 ECTS [Session 1 2 ECTS | Session 1 | Session 2| ECTS | Session 1 P ECTS 1 P ECTS [Session 1 > ECTS | Stage 1| Stage2 | ECTS
1 - Le moins 75 12 1 1 3,5 2 1 1 1,75 1,75 8 10 3,5 3,5 12 12 12 12 11 11 55 6,5 0
2 - Le plus 19,5 19,5 16,5 16,5 19,5 19,5 19 19 20 20 19 19 19,25| 19,25 18,5 18,5 18,5 18,5 18 18 19,5/ 19,5 30
3 - Moyenne 15,07 15,51 9,69( 10,93 15,26| 15,17 11,24| 11,82 15,57| 15,77 15,47| 15,74 14,16| 14,28 15,93| 15,93 15,5 15,49 14,28| 14,28 13,43| 14,45 25,9
4 - Ecart-type 2,61 2,16 3,18 2,66 3,76 4,03 4,33| 4,09 3,89 3,49 3,11 2,74 3,09 2,83 1,74 1,74 1,97 1,96 1,81 1,81 3,55 2,84
5 - Nbre d'étud
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
6 - Nbre d'étud 31 3 31 21 31 4 31 13 31 3 26 3 31 4 31 27 27 31 10 35 32 2
7 - Nbre d'étud 28 3 6 18 27 1 15 6 28 2 24 3 26 1 31 27 27 20 9 32 30 2
8 - Pourcentag{ 90,32| 100,00 19,35| 85,71 87,10| 25,00 48,39| 46,15 90,32| 66,67 92,31| 100,00 83,87| 25,00 100,00 100,00 100,00 64,52| 90,00 91,43 93,75| 100,00
9 - Nbre d'étudi 3 0 25 3 4 3 16 7 3 1 2 0 5 3 0 0 0 11 1 0 2 0




