
Notre offre avec nos Instituts partenaires



Institut de
formation
partenaire 

Employeur
Structures 
extérieures
de stage

CFA

Une convention est 
signée entre 
l’Institut et 

Santest.

IFSI /IFAP
IFAS/IRFA…

Spécialités 
nécessaires 
dans le 
référentiel 
mais non 
proposées 
par 
l’employeur 



- Possibilité de suspension du CDI (salariés du privé) 

- Âgés  de moins de 30 ans,
(Sauf pour les personnes ayant une RQTH)



Contrat 

• Jusqu’à 3 mois avant l’entrée en 

formation 

• Alternance entre périodes et stages 

chez l’employeur / IFSI et stages hors 

employeur 

• Contrat de 35h / semaine

• Un salarie régulier, tout au long du 

contrat

• Contrat de 1 à 3 ans (finalité de 

diplôme). 

conditions

• Age :

• moins de 30 ans à la signature

• Sans limite d’âge pour les personnes 

qui bénéficient d’une RQTH :

• Etre ADMIS à l’IFSI

• Avoir trouvé un employeur 

Voir les  
exemples de 
calendriers 



Cursus

•Complet

•Partiel

•Bac Pro ‘SAPAT, ASSP

•DEAP

•DEAES

Contrat 

•Jusqu’à 3 mois avant 

l’entrée en formation

•Alternance entre 

périodes et stages chez 

l’employeur / IFAS et 

stages hors employeur 

•Contrat de 35h / 

semaine

•Un salarie régulier, tout 

au long du contrat

conditions

•Age :

•moins de 30 ans à la signature

•Sans limite d’âge pour les 

personnes qui bénéficient d’une 

RQTH :

•Sélection par l’employeur

•Fournir à l’IF 

•promesse d’embauche + CV + 

Lettre de motivation 

•Entretien à l’IFAS

Voir les  
exemples de 
calendriers 



CV
Lettre de 

motivation 
professionnelle

Promesse 
d’embauche de 

l’employeur

Candidature à l’IFAS  « hors quota »

IFAS

Entretien de 
motivation

Validation de 
l’entrée en 

formation, puis 
élaboration du 

contrat par 
SANTEST



Conditions

•Salarié (CDD ou CDI)

•Agé de moins de 30 ans*

•être admis au sein de 

l’Institut

•Avoir trouvé un 

employeur

•Proximité du lieu 

d’habitation ou de 

l’Institut

•Adéquation avec le 

projet professionnel

Rémunération / aides

•Rémunération mensuelle 

selon l’âge et l’année 

dans le cycle de 

formation

•Prise en charge des frais 

pédagogiques

• Aide au permis, au 

logement, à la 

restauration … 

•Mutuelle, protection 

sociale …

Modalités d’exercices

•période dite « d’essai » 

de 45 jours (consécutifs 

ou non, de formation 

pratique en 

établissement  effectuée 

par l’apprenti).

•Le temps de travail. 

(Employeur, cours & 

stage) :Identique à celui 

des autres salariés de 

l’entreprise, incluant le 

temps de  formation.

•Congés payés (2.5 jours 

/ mois)

A l’Institut : 
aucun 

changement 
par rapport 
au cursus 

initial.



 L’employeur verse une rémunération à l’apprenti.

 L’apprenti bénéficie de tous les avantages comme la mutuelle et la 
protection sociale, les prestations du Comité d’entreprise, les congés payés, 
etc. 

 La période dite « d’essai » est de 45 jours.

 Le temps de travail est de 35H/ semaine

Identique à celui des autres salariés de l’entreprise, incluant le temps de formation 
(cours & stage).

 Congés payés (2.5 jours / mois)



Les pièces d’un contrat d’apprentissage :

Documents envoyés pour 
enregistrement du contrat.

L’apprentissage,
Clé en main

Gestion administrative 
assurée par SANTEST



 Le salaire mensuel est égal à un pourcentage du SMIC (en brut)

Le salaire de l’apprenti(e) est totalement exonéré de l’impôt sur le revenu, dans la 
limite du SMIC.

Base de calcul 

sur pourcentage 

du SMIC

Montant 

brut

Base de calcul sur 

pourcentage du 

SMIC

Montant brut

Base de 

calcul sur 

pourcentage 

du SMIC

Montant brut

Base de 

calcul sur 

pourcent

age du 

SMIC

Montant brut

1ère année 27%     461,51 € 43%            734,99 € 53%           905,92 € 100%         1 709,28 € 

2ème année 39%     666,62 € 51%            871,73 € 61%        1 042,66 € 100%         1 709,28 € 

3ème année 55%     940,10 € 67%        1 145,22 € 78%        1 333,24 € 100%         1 709,28 € 

Moins de 18 ans

Salaire d'un apprenti

18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus

Sous réserve de 

dispositions 

conventionnelles 

plus favorables. 

Cotisation pour la retraite / exonération-allègement des charges / exonération de l’impôt sur le 
revenu…



Un salaire fixe
rassurant

Une perspective
d’embauche pour se
projeter dès le début

Un suivi régulier par un
maître d’apprentissage

sur le terrain

Une vraie intégration en            
tant que salarié 

d’un seul établissement

Prise en charge
des frais 

pédagogiques

Un statut d’apprenti
avantageux 

(aide au logement, 
aux transports, …)

Un accès aux avantages 
salariés (primes, comité 

d’entreprise, protection sociale, 
accès au chômage, congés 

payés, …)



Une politique
d’accompagnement 

des élèves / étudiants

Un maître d’apprentissage
valorisé et la transmission
d’un savoir faire maîtrisé

Aucune lourdeur administrative
Le CFA s’occupe de l’aspect 

administratif.

Faire face aux difficultés 
de recrutements

Aides 
financières

Un salarié déjà formé
aux pratiques et
à la culture de

l’entreprise

Renforcement du lien 
école – terrain 
(entreprise)



Institut de formation

Stage chez l’employeur

Stage hors l’employeur

Période employeur
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 L’Employeur peut-être Privé, Public ou Privé à but non 
lucratif

Hôpitaux, Cliniques, EHPAD, Service de court séjour : médecine, chirurgie, 
…Service de moyen ou long séjour : personnes âgées ou handicapées, Service 
de santé mentales ou service de psychiatrie, HAD …

 Proche du lieu d’habitation (idéalement).

 Adéquation avec le projet professionnel de l’étudiant.

SANTEST : 
- vous propose des outils afin de créer votre CV et LM
- Vous accompagne dans vos recherches
- Renseigne les  employeurs qui souhaitent des informations



www.santestcfa.fr

Chargée de développement

Référente Handicap

cda-ouest@santestcfa.fr

03.83.41.62.70

06.16.68.30.90

http://www.santestcfa.fr/
mailto:cda-ouest@santestcfa.fr
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