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Les acteurs de I'apprentissage d’un CFA hors les murs

IFSI /IFAP

Institut de IFAS/IRFA...
formation

partenaire

ne convention est
signée entre
IInstitut et
Santest.

Structures
extérieures
de stage

Spécialités

nécessaires
dans le
référentiel
mais non
proposées

par
I’'employeu



Sont concernes :

— Possibilite de suspension du CDI (salariés du privé)

- Agés de moins de 30 ans,
(Sauf pour les personnes ayant une RQTH)




Formation d’infirmier en apprentissage
IFS|

- Jusqu’a 3 mois avant I’entrée en - Age :
formation - moins de 30 ans a la signature
- Sans limite d’age pour les personnes
- Alternance entre périodes et stages qui bénéficient d’une RQTH :
chez I’'employeur / IFSI et stages hors
employeur . Etre ADMIS 2 P'IFSI

- Contrat de 35h / semaine - Avoir trouvé un employeur

- Un salarie régulier, tout au long du
contrat

Voir les
exemples de
. Contrat de 1 a 3 ans (finalité de calendriers
diplome).

T



Formations d’Aide-soignhant en apprentissage

-Complet -Jusqu’a 3 mois avant -Age :

- Partiel I'entrée en formation -moins de 30 ans a la signature
-Bac Pro ‘SAPAT, ASSP -Sans limite d’age pour les
.DEAP - Alternance entre personnes qui bénéficient d’une
. DEAES périodes et stages chez RQTH :

I’employeur / IFAS et

stages hors employeur -Sélection par I’employeur

- Contrat de 35h /

semaine
Voir les -promesse d’embauche + CV +

Lettre de motivation

-Fournir a I'lF

exemples de

-Un salarie régulier, tout

calendriers au long du contrat

- Entretien a I'lFAS




Candidature a I'lFAS « hors quota »

Lettre de Promesse
motivation d’embauche de
professionnelle I’employeur

Validation de
I’entrée en
formation, puis

Entretien de élaboration du
motivation ‘ contrat par
SANTEST




Pour I'apprenti(e) : T

aucun
" v : v : changement
- Salarié (CDD ou CDI) - période dite « d’essai » au cursus
- Rémunération mensuelle de 45 jours (consécutifs initial.
- Agé de moins de 30 ans* selon I’age et I'année G (il de formation e
dans le cycle de pratique en
formation établissement effectuée

.- étre admis au sein de

par l'apprenti).
I'Institut

- Prise en charge des frais
pédagogiques - Le temps de travail.
(Employeur, cours &
stage) ldentique a celui
\ des autres salariés de
. s . logement, a la , ..
- Proximité du lieu . I’entreprise, incluant le
L e restauration ... .
d’habitation ou de temps de formation.
I’Institut

- Avoir trouvé un

employeur
- Aide au permis, au

- Mutuelle, protection

o A 4 2_ A
sociale ... Congés payés (2.5 jours

- Adéguation avec le / mois)
H H Candidat bénéficiant
projet professionnel Pl
= pas de limite d'age
* gides specifigues

*  parcours individualise
el SEcurise.




Les conditions de travail chez I'employeur :

» L’employeur verse une remuneration a I'apprenti.

» L’apprenti bénéficie de tous les avantages comme /la mutuelle et la
protection sociale, les prestations du Comité d’entreprise, les congés payeés,
etc.

» La période dite « d’essai » est de 45 jours.

» Le temps de travail est de 35H/ semaine

Identique a celui des autres salariés de I’entreprise, incluant le temps de formation
(cours & stage).

» Congés payés (2.5 jours / mois)
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L’apprentissage,
Clé en main
Gestion administrative
assurée par SANTEST

Contrat dapprentissage
EN iz e @

i jroe > vy

documen]
!

Ministére du travail

Mode contractuel de 'apprentissage I_|

L'EMPLOYEUR 0 employeur privé 0 employeur « public »*
Nom et prénom ou dénomination : N°SIRET d Iétablissement d'exécution du contrat
(NNENR NN AN AR

Adresse de Fétablissement d'exécution du contrat Type demployeur : LI
N Voie Employeur spécifique : LI
Compiément Code activité de Fentreprise (NAF)
Code postal - LILI_I Il
Commune Effecti total salariés de Fentreprise - I__I_LLI1
Téléphone : 1_LLLLL Convention collective applicable
Courriel

@ Code IDCC de la convention ||
“Four s employeurs du public, adnésion de I'appreni au ré é &

L"APPRENTI(E)

Nom de naissance et prénom Date de naissance - 111 I_LI LI_LLI

Adresse - N° Veie Commune de naissance

Compiément

Code postal: 1_I_I_LI_I Nationait? - |_I Régime social : 1|
Commune Déclare bsnéficisr de la reconnaissance travailleur
Téképhane ;1 handicapé Ooui  Onon
Courriel

:ﬂepre!el\mm 16gal grenseigner s rapprent estminsur o Situation avant ce contrat : L1

Mo e naissance of prénom Dernier dipléme ou tire préparé - |_I)

Derniére classe / année suivie - |_|_|

Adresse - N* Voie Intitulé préeis du demier dipiéme ou titre préparé
Camplém:

Cade pn;tal [NNENE}

Commune Diplome ou titre le plus élevé obtenu - LI

Sexe:0OM OF  Département de naissance : ||

LE MAITRE D'APPRENTISSAGE
Date de naissance - 111 LI LIl

Nom de naissance et prénom du maitre.
d'apprentissage n°*1 =

Nom de naissance et prénom du maitre. de naissance - LI LLI LLLLI
d'apprentissage n°2 : Date ARRRRN RN

3 employ Spond 3 '
fonction

Les piéces d’un contrat d’apprentissage

AP
santest

APPRENTISSAGE

CONVENTION DE FORMATION
PAR APPRENTISSAGE

Convention n° : 20210132

Entre les soussignés :

Sant’est CFA,

Représenté par Madame Alexandra PAYA, directrice, mandatée par M. Jean-Pierre
TEYSSIER, Président

Situé au 4, rue Monseigneur Thouvenin, 54000 Nancy
SIRET : 79987000100028
UAIL: 05425014

Et

Létablissement employeur EHPAD CARDINAL DE LOMENIE
situé au 16 RUE DE MONTBRETON 10500 BRIENNE LE CHATEAU
Représentée par Monsieur PIEDFERT

Relevant de la Fonction Publique Hospitaliére

SIRET : 26100017800036

1l est conelu la présente convention de formation par apprentissage, en application des
dispositions de la partie V1 du code du travail relatif & la formation professionncllc tout au long
de la vie et plus particuliérement les articles L.6231-1 et suivants.

IFSI SAINT DIZIER 2:—!“t: année

""/

::z;; =B

nation dipldmation juillet 2023

Documents envoyés pour

enregistrement du contrat.



Sous réserve de La remunération de |'apprenti :
dispositions

conventionnelles
plus favorables.

» Le salaire mensuel est égal a un pourcentage du SMIC (en brut)

Moins de 18 ans 18 a 20 ans 21 a 25 ans 26 ans et plus
Base de
Base de
. . . Base de calcul Base de calcul sur calcul sur
Salaire d'un apprenti Montant calcul sur
sur pourcentage pourcentage du | Montant brut Montant brut | pourcent | Montant brut
brut pourcentage
du SMIC SMIC age du
du SMIC
SMIC
1ére année 27% 461,51 € 43% 734,99 € 53% 905,92 €| 100% 1 709,28 €
2éme année 39% 666,62 € 51% 871,73 € 61% 1042,66 €| 100% 1709,28 €
3éme année 55% 940,10 € 67% 1145,22 € 78% 1333,24€| 100% 1 709,28 €

Cotisation pour la retraite / exonération-allegement des charges / exonération de I'impot sur le
revenu...




Les + du contrat d’apprentissage pour |'apprenti :

Une perspective
d’embauche pour se
projeter des le début

Un salaire fixe Un suivi régulier par un
rassurant maitre d’apprentissage

sur le terrain

D WO O

Une vraie intégration en Prise en charge
tant que salarié des frais

Un acces aux avantages Un statut d’apprenti

, P . - salariés (primes, comité avantageux
d’un seul établissement pedagogiques dentreprise, protection sociale,  (aide au logement,
acces au chémage, conges aux transports, ...)
,

payes, ...)



Les + du contrat d’apprentissage pour I’'employeur :

\

¥)

Un salarié déja formé

: Faire face aux difficultés Aucune lourdeur administrative
aux pratiques et ; p
: Iapcultﬂre o de recrutements Le CFA s’occupe de l'aspect
Fentreprise administratif.
® v } A
€ . ) | &
N
[ ]
Aides Une politique Renforcement du lien Un maitre d'apprentissage
financieres d’accompagnement ecole — terrain va,Iorlse et_ la t_r ansmission
des éléves / étudiants (entreprise) d’un savoir faire maitrise
v 4
§161 Dipl med‘Eﬁ fi tha



Comment se déroule la formation ?

_ Institut de formation
_ Stage chez I’employeur

Stage hors 'employeur

Période employeur

mgox
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santest
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Cursus complet IFAS HAGUENAU

Contrat du 01/09/2021 au 31/12/2022

M 01
J02
V 03
S04
D 05
L 06
M 07
M 08
J09
V 10
S11
D 12
L13
M 14
M 15
J16
Vv 17
S 18
D 19
L 20
M 21
M 22
J23
V 24
S 25
D 26
L27
M 28
M 29
J 30

S3O
D 31

V01 L0l
S 02 M 02
D 03 M 03
LO4 Jo4
M 05 V 05
M 06 S 06
Jo7 D07
V 08 L 08
S 09 M 09
D 10 % M 10
L11  SE J11
M12 SE V12
M13 SE S13
Ji4| SE D14
L15
s 16 //// M 16
D17 / M 17
L18 J18
M19 SE V19
M20 SE  S20
J21. SE D21
22 L22
s 23 // M 23
D24 M 24
L25 J25
M26 SE V26
M27 SE  s27
J28 SE D28
L 29
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SE
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AS _TFAS Haguenau_ ASSP

Contrat du 01/07/2022 au 31/08/2023

juillet aolt

juillet 0 septembre octobre novembre décembre janvier février

Jo1 So1 // M o1 Jo1 S D o1 ////// Mox // Lo1 S Jo1 S So1 // M o1
So2 M o2 D o2 M o2 Jo2 M o2 S Vo2 S D o2 M o2
Do3 M03 So3 // Lo3 Jo3 So3 ///Mog, Vo3 L M o3 S So3 % L o3 J03
Log Jog D o4 M og4 Vo4 D o4 / M o4 S o4 // S o4 Jog S Dog4 M o4
Mosg Vosg M o5 Sos // L o5 Josg Do5 Dog S L og M o5 So5 //
Mo6 So6 // M o6 Jo6 D o6 M o6 S V o6 L o6 So6 //// M o6 Jo6 D o6
Jo7 D o7 M o7 Vo7 M o7 S So7 // M o7 M o7 D o7 / M o7 Vo7
Vo8 L o8 Jo8 S o8 M08 Jo8 s D o8 M o8 M o8 L08 Jo8 So8 M08
Sog // M og Vog M og L og Jog Jog M og S Vog D og M og
Dio M 10 S1o0 // L 10 J1o S1o0 // M 10 V10 L M 10 S S10 // L 1o Jio
Li1 Ja D11 M 11 Vi1 D11 M 11 Si11 // Si1 // Ja S D11 M1
Mai2 V12 L2 M 12 S12 La12 J12 D12 D12 2 V12 L2 M 12 S12
y

Ma3 S13 M 13 Ja3 D:|.3 /Ml} S Vi3 L13 S13 ///M13 Ja3 D:|.3 //
BEVA D14 // M 14 V14 S M 14 S S 14 // M 14 M 14 D14 / M 14 V14
Vig Las Jig S1is // M 15 S Jag S D15 Mg Mg // Las Jig S1sg // M 15
S16 // M 16 V16 M 16 S V16 J S J16 J16 M 16 S V16 D16 M 16
Dy M7 S1y // Lay Jay S S1y7 % Viy L M7 S S1y // L1y Jay
L8 118 D18 M 18 V18 D18 S18 // S18 // 118 s D18 M 18
Mig V19 Lig M 19 S19 // L1g D19 D19 9 V19 S L1g M 19 S1g9 //
M 20 S 20 // M 20 J20 D 20 Mzo o L 20 S 20 //Mzo J20 D 20
21 D21 M 21 Va1 S Mz Mz:L M 21 D21 /Mn Va1
V22 L22 J22 S22 M22 S J22 M 22 M 22 L22 J22 S22 // M 22
S23 // M 23 V23 M 23 S V23 J23 J23 M 23 S D23 M 23
D24 M 24 S 24 L24 Y24 S sa V2 L M 24 5 524 // Lag J24
L2g J25 D 25 M 25 V25 S D 25 S 25 525 // J25 S D25 M 25 V25

V 26 M 26 S26 ////LzG D 26 D 26 26 S M 26 S 26 //

D 27 / M 27

J27

V27 L2 27
V28 M 28 M M 28
S29 M29 S J29 M 29
D 30 M 30 S V3o |

S27 V//Mu J27 D 27
D 28 /M28 V28 L 28
/L29 S J29 S 29 M29

%Mg,o S V30 D30 M 30

M 31 S L31 J31

L 26

S27 // M 27

D 28 M 28

9 L 29 J29
S30 // M 30
D31 M 31

V30 J30

L31 Va3



La recherche d’un employeur :

» L’Employeur peut-étre Prive, Public ou Prive a but non
lucratif

Hopitaux, Clinigues, EHPAD, Service de court séjour : médecine, chirurgie,
...Service de moyen ou long séjour : personnes dgées ou handicapées, Service
de sante mentales ou service de psychiatrie, HAD ...

» Proche du lieu d’habitation (idéalement).

» Adequation avec le projet professionnel de I’étudiant.

santest SANTEST :
— vous propose des outils afin de créer votre CV et LM
- Vous accompagne dans vos recherches

#Lfs AST'UCES — Renseigne les employeurs qui souhaitent des informations
w santest \




LEVEAU Christelle

Chargée de développement
Référente Handicap
cda-ouest@santestcfa.fr

03.83.41.62.70
06.16.68.30.90

[ﬁ ° r@ Réseaux sociaux - Santestc f a

Pour toutes informations complémentaires :
B 038341 6270 -4 contact@santestcfa.fr



http://www.santestcfa.fr/
mailto:cda-ouest@santestcfa.fr
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