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OUTILS NUMERIQUES
AU SERVICE DU CADRE DE SANTE

L’IFSI est situé a 12 minutes a pied de la gare
et a 7 minutes du centre-ville
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La transition numérique est le plus grande révolution depuis la
révolution industrielle. L’hdpital voit aussi progressivement
différentes parties de son activité évoluer vers le numérique :
Dossier Patient Informatisée, Prise de rendez-vous, Emails...

Le management et la pédagogie, deux activités phares du cadre de
santé, sont eux aussi en pleine mutation :

Un certain nombre d’application ou de logiciels peuvent étre des
outils qui optimisent le travail du cadre de santé.

Dans un contexte général d’optimisation du systeme de santé, le
numérique apparait comme une des principales sources de gain de
temps voir d’amélioration des usages, dans la mesure ou le
personnel est bien formé et que ces outils ont fait leurs preuves.

Le cadre de santé doit apprendre a utiliser ses outils, car ils seront
de plus en plus nombreux a la fois dans les services de soins pour
accompagner le travail du soignant, que du point de vue du
management de I’hopital et de la formation.

L’objectif de la formation est d’utiliser des outils numériques pour
optimiser le travail du cadre de santé, en développant le travail
collaboratif dans le management d’équipe et en développant une
pédagogie active dans les présentations et formations.

Définir la transition numérique et expliquer les enjeux pour
la cadre de santé.
Accompagner les cadres de santé de santé dans la prise en
main de différents outils numériques.

o Outils numérique de présentation de réunion.

o Outils numérique de travail en collaboration.

o Outils numérique de formation.
Rappeler les points de vigilance de sécurité donnée.
Préciser les limites du gratuit/payant.
Permettre aux cadres de santé de cibler leurs besoins en
outils numériques.

TEMPS 1

* Temps général de présentation de différents outils, des points
de vigilances a I'utilisation de ces outils. 2h

* Mise en pratique de 2h par groupe en fonction des outils choisis.

TEMPS 2
* Débriefing a distance par rapport aux outils crées avec
approfondissement et partage en groupe.

Le but est également de :
* Poursuivre la collaboration et coopération entre le CHH et I'IFSI.

Construire les bases d’'un savoir-faire commun et une
coopération entre les participants.



