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	Curriculum vitae

Europass
	

	INFORMATION PERSONNELLE
	

	Nom / Prénom
	CASTELAR Christine épouse VERGNES 

	
	

	EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
	

	Dates
	Depuis juillet 2012

	Fonction ou poste occupé
	Directeur des Soins / Directrice Institut de formation en soins infirmiers et aides-soignants

	Type ou secteur d’activité
	Institut de formation en soins infirmiers et aides-soignants

	Nom et adresse de l'employeur
	Centre Hospitalier Haguenau 64 Avenue du Professeur Leriche, 67500 Haguenau

	
	64 avenue du Professeur René Leriche

	
	67504 HAGUENAU CEDEX

	
	

	Dates
	Mars 2011 - Juillet 2012

	Fonction ou poste occupé
	Directeur des Soins 

	Type ou secteur d’activité
	Hôpital Nord / Etablissement comprenant l’ensemble des plateaux techniques, réanimations, urgences et le MCO

	Nom et adresse de l'employeur
	CHU Saint - Etienne

	En charge des projets 
	Elaboration et/ou mise en œuvre du projet de soins
2011
- Chef de projet pour l’évaluation du dossier de soins du CHU de Saint Etienne

- Chef de projet pour l’élaboration d’un dossier de soins standardisé informatisé

	
	

	Dates
	Novembre 2009 - Mars 2011

	Fonction ou poste occupé
	Directeur des Soins 

	Type ou secteur d’activité
	Générale de Santé / Centres SSR IRIS

	Nom et adresse de l'employeur
	Marcy-L’étoile – Lyon – St Priest

	En charge des projets
	Elaboration et/ou mise en œuvre du projet de soins
2010/2011
- Co-animateur pour l’élaboration du projet de soins des personnels soignants non médicaux des Centres Iris.

Organisation et coordination des soins
2010
- Mise en place de la saisie décentralisée du PMSI SSR

Management de projets transversaux 
2010
- Animation d’un projet d’élaboration d’un parcours coordonné du patient entre une clinique MCO et le Centre IRIS Lyon.

Gestion de la qualité, des risques et évaluation des pratiques professionnelles
2010
- Mise en place d’un groupe «  référents douleur » cheville ouvrière du CLUD
- Mise en place d’un plan d’amélioration de la prise en charge des patients gériatriques dans le cadre du risque « chute »

Pédagogie
2010
- Construction d’un programme de formation pour maîtriser la cotation de la dépendance dans le cadre de la mise en place du PMSI SSR

	
	

	Dates
	Novembre 2007 - Novembre 2009

	Fonction ou poste occupé
	Directeur des Soins 
Chargé de missions sur le projet d’informatisation de la prescription et de l’administration des thérapeutiques

	Type ou secteur d’activité
	Direction Centrale des soins

	Nom et adresse de l'employeur
	Hospices Civils de Lyon

	En charge des projets
	Elaboration et/ou mise en œuvre du projet de soins
2007
- Animation du groupe de travail chargé de définir la politique du dossier de soins des paramédicaux.

Organisation et coordination des soins
2007/2008
- Conception d’un modèle d’organisation du travail pour les unités de chirurgie des HCL  dans le cadre de l’implantation du progiciel « opium-plan de soins »


Pédagogie
2008/2009
- Création d’un parcours de formation avec le support «  e-learning » dans le cadre du déploiement des outils informatiques de l’unité de soins.

	
	

	Dates
	Septembre 2004 - Novembre 2007

	Fonction ou poste occupé
	Directeur des Soins 

(Chargé de missions sur le Dossier de soins, Projet de soins, Projets transverses spécifiques, référentiels de soins, informatisation de la prescription et administration des soins)

	Type ou secteur d’activité
	Direction Centrale des soins 

	Nom et adresse de l'employeur
	Hospices Civils de Lyon

	En charge des projets
	Elaboration et/ou mise en œuvre du projet de soins
2005/2007 
- Chef de projet pour l’élaboration du projet de soins des HCL 2006 – 2010
- Chef de projet pour l’élaboration du dossier de soins pédiatrique dans le cadre de l’ouverture de l’hôpital HFME.

2004/2009
- Animation du groupe institutionnel «  dossier de soins- Transmissions ciblées ».

Management de projets transversaux
2005/2006
- «  Projet DRAPI » Sensibilisation des unités de soins à la gestion des draps.

- Projet «  chariot OPIUM » Conception des caractéristiques et mise en œuvre d’un chariot favorisant la traçabilité des soins au plus prés du patient dans le cadre de l’informatisation

- Elaboration d’un plan d’accompagnement pour l’introduction d’un prologiciel de prescription, administration, dispensation du médicament pour les unités de soins

2004/2007
- Création du site «  EXPLORE » Intranet HCL. en partenariat avec la Direction de l’imagerie.

	
	

	Dates
	Juillet 2003 - Septembre 2004

	Fonction ou poste occupé
	Directeur des Soins infirmiers

(regroupement des établissements hospitaliers A Charial – B Mourier – P Garaud)

	Type ou secteur d’activité
	Pôle gériatrique 2

	Nom et adresse de l'employeur
	Hospices Civils de Lyon

	En charge des projets
	Organisation et coordination des soins
2003/2004
- Réalisation d’un projet pour adapter la prise en charge de l’incontinence en établissement gériatrique.
- Réalisation avec l’encadrement médical et paramédical d’un projet sur « La prise en charge de la démence en gériatrie ».
- Elaboration  avec l’encadrement d’un projet  sur «  le repas en service de long séjour ».


Management et gestion des personnels paramédicaux

2003 
- Elaboration d’une charte de fonctionnement de l’encadrement et d’une grille d’entretien de progrès.

- Mise en place d’outils de gestion du personnel en lien avec le DRH.

	
	

	Dates
	Novembre 1999 - Juillet 2003

	Fonction ou poste occupé
	Directeur des Soins infirmiers

	Type ou secteur d’activité
	Hôpital A Charial  Etablissement gériatrique 

	Nom et adresse de l'employeur

En charge des projets 


	Hospices Civils de Lyon

Elaboration et/ou mise en œuvre du projet de soins
2001/2002
- Mise en place du nouveau dossier de soins HCL et des transmissions ciblées sur un établissement gériatrique.



	
	Organisation et coordination des soins
2001/2002
- Elaboration et mise en place d’une organisation du travail standardisée sur l’ensemble des unités de soins d’un établissement gériatrique pour favoriser la prise en charge de la filière court séjour et optimiser les moyens humains
2000/2004
- Conception et mise en œuvre avec un groupe de pilotage d’un projet « la manutention est un soin »

	
	Management et gestion des personnels paramédicaux

2002
- Mise en place des 35 Heures dans le secteur soins et médico technique

Gestion de la qualité, des risques et évaluation des pratiques professionnelles
2004
- Plan canicule « mise en place et élaboration du plan canicule » adapté à chaque unité de soins
2003
- Gestion du risque «  escarre » en établissement gériatrique

- Gestion des chutes en établissement gériatrique, analyse de l’existant
- Conception et mise en œuvre avec un groupe de pilotage d’un projet sur la gestion des situations de violence et de maltraitance en gériatrie.
2002/2004
- Conduite de la préparation à l’accréditation V1 et mise en place d’un Plan d’amélioration.

2001
- Mise en place d’un système de gestion des événements indésirables.
Pédagogie
2002
- Actions de formations auprès de l’encadrement, méthodologie de projet, résolution de problème, dans le cadre de l’amélioration des conditions de travail « Loi Aubry »
- CHU Saint Etienne / Elaboration d’un programme pédagogique pour la formation des paramédicaux aux 

Transmissions ciblées

	
	

	Dates
	Novembre 1994 – Décembre 1998

	Fonction ou poste occupé
	Cadre de Santé

	Type ou secteur d’activité
	Urgences Cardiologiques 

	Nom et adresse de l'employeur
	Hôpital Cardiologique / Hospices civils  Lyon

	
	

	Dates
	Mars 1992 – Septembre 1994

	Fonction ou poste occupé
	Cadre de Santé

	Type ou secteur d’activité
	Réanimation Cardio-vasculaire et thoracique

	Nom et adresse de l'employeur
	Centre Hospitalier Universitaire Grenoble

	
	

	Dates
	Avril 1991 - Mars1992

	Fonction ou poste occupé
	FF Cadre de Santé

	Type ou secteur d’activité
	Réanimation Cardio-vasculaire et thoracique

	Nom et adresse de l'employeur
	Centre Hospitalier Universitaire Grenoble

	
	

	Dates
	Novembre 1990 – Avril 1991

	Fonction ou poste occupé
	Infirmière

	Type ou secteur d’activité
	Réanimation médicale

	Nom et adresse de l'employeur
	Centre Hospitalier Universitaire Grenoble

	
	

	Dates
	Juillet 1990 – Novembre 1990

	Fonction ou poste occupé
	Infirmière

	Type ou secteur d’activité
	Réanimation Chirurgicale

	Nom et adresse de l'employeur
	Centre Hospitalier Carcassonne

	
	

	Dates
	Juillet 1989 - Septembre 1989

	Fonction ou poste occupé
	Infirmière

	Type ou secteur d’activité
	Cabinet d'Infirmier Libéral

	Nom et adresse de l'employeur
	Secteur Libéral

	
	

	Dates
	Disponibilité pour formation en IFCS  (1 an)

	
	

	Dates
	Janvier 1987 - Juin 1989

	Fonction ou poste occupé
	Infirmière

	Type ou secteur d’activité
	Réanimation Chirurgicale

	Nom et adresse de l'employeur
	Centre Hospitalier Carcassonne

	
	

	Dates
	Novembre 1984 - Janvier 1987

	Fonction ou poste occupé
	Infirmière

	Type ou secteur d’activité
	

	Nom et adresse de l'employeur
	Centre Hospitalier Carcassonne

	
	

	Dates
	Juin 1984 – Novembre 1984

	Fonction ou poste occupé
	Infirmière

	Type ou secteur d’activité
	Bloc Opératoire

	Nom et adresse de l'employeur
	Clinique Chirurgicale

	
	

	AUTRES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
	   Formateur Consultant au GRIEPS

	
	2005 - 2007 Expert visiteur HAS

	
	

	FORMATIONS
	

	Dates
	1999

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Filière Directeur de Soins, Ecole Nationale de la Santé Publique (ENSP)

	
	

	Dates
	1996

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Maîtrise en Management des Services de Santé, mention Bien.

Titre d’Ingénieur Maître en management (Université LUMIERE LYON II)

	
	

	Dates
	1990

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Certificat Cadres : IFCS CHU TOULOUSE

	
	

	Dates
	1984

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Diplôme d’Etat d’Infirmière : IFSI CH CARCASSONNE

	
	

	Dates
	1978

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Baccalauréat série B

	
	

	FORMATIONS PROFESSIONNELLES
	

	Dates et intitulés
	2014 : Diplôme universitaire de 3 cycles en pédagogie des sciences médicales, faculté de médecine de Bordeaux

	
	2014 :Formation à la responsabilité juridique du directeur de soins en institut de formation. 

	
	2012 : Formation à la méthodologie de recherche

	
	2010 : Formation au PMSI SSR

	
	2010 : Formation à la gestion des chutes

	
	2009 :  Formation sur la responsabilité juridique du directeur de soins (HC Lyon)

	
	2008 : Formation sur les droits des patients et le dossier de soins (DEMOS)

	
	2008 : Formation de formateur au e-Learning (Institut international HCL)

	
	2005 : Formation à la certification V2 (HAS)

	
	2003 : Formation expert visiteur (ANAES)

	
	2002 : Formation aux méthodologies d’Absentéisme (ALBEDO CONSEIL)

	
	2002    Formation à la démence  (ENSP)

	
	2000    Formation au rapport d’activité

	
	2000 : Formation au projet de vie (FORMAVENIR)



	PUBLICATIONS 
PARTICIPATION A DES CONGRES
	

	
	Le dispositif e learning, un outil au service de la qualité des soins, congrès  HIT 2008

	
	Le chariot «  opium » un chariot 3 en 1 qui favorise la traçabilité des soins au plus prés du patient. Salon Infirmier 2008.

	
	Le chariot OPIUM, outil de traçabilité des soins, Article paru dans technique hospitalière Mars 2008

	
	Lutter contre le syndrome d’immobilisation chez la personne âgée, place et  rôle des différents membres de l’équipe pluridisciplinaire. Congrès international d’onco gériatrie 2003.

	
	Prise en charge postopératoire d'une dissection aortique, publication CHU GRENOBLE.

	
	

	APTITUDES PERSONNELLES
	

	Langue(s) maternelle(s)
	Français

	Autre(s) langue(s)
	

	
	

	Aptitudes et compétences informatiques
	Suite Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)


